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1. Preambul |
I.1. Prezentul Cod de conduitd etica defineste principiile, valorile morale s1 profesionale la care adera tot!

salariafii SC PERLA INVEST SRL.

1.2. Prezentul Cod de conduita etica: | o |
a. stabileste normele de conduita eticd, morala i profesionala pe care toti salariatii trebuie sa le respecte;

b. formuleaza principiile de baza care trebuie respectate de salariafii societdfil pentru cresterea

prestigiului local, regional si national al acesteia. - . .
1.3. Prezentul Cod de conduita etica defineste valorile si principiile de conduita etica ce trebuie aplicate

in relatiile dintre angajati, in relatia angajatilor cu angajatorul precum si in relafia acestor salariati cu
mediul extern al societatii. o . .
1.4. Regulile astfel stabilite prin prezentul Cod de conduitd eticd nu se substituie in niciun caz legilor si
reglementarilor aplicabile SC PERLA INVEST SRL.
1.5. Deciziile s1 exemplul personal trebuie sa reflecte:

a. valorificarea transparentei si probitatii in activitate ;

b. valorificarea competentei profesionale ;

¢. inifiativa prin exemplu ;

d. respectarea confidentialitatii informatiilor ;

¢. tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;

f. caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor.
1.5. ADS adopta o politica de toleranta zero fatd de coruptie si frauda, politica pe care are obligatia sa o
aplice continuu si neabatult.
1.6. Atributiile salariatilor societatii nu vor fi folosite in alte scopuri decat cele care privesc indeplinirea

sarcinilor de serviciu ale acestora.

2. Domeniul de aplicare a Codului de conduiti etici
2.1. Prezentul Cod de conduitd eticd documenteazi normele de conduitd eticd pe care trebuie si le
respecte toti salariatii atat in comunicarea interna cat si in relatia lor cu toti colaboratorii SC PERLA

INVEST
2.2. Implementarea prevederilor Codului de conduitd eticd in cadrul societd{ii este utila pentru

promovarea unei conduite etice §i evitarea apariiei unor situatii care ar putea afecta reputatia institutiei.
2.3. Normele de conduita etica §i profesionald prevazute in prezentul Cod de conduitd eticd sunt
obligatorii pentru toti salariatii societatii.

3. Referinte normative
La elaborarea acestui Cod de conduitd s-au avut in vedere prevederile urmatoarelor acte normative:

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul SGG nr. 600/07.05.2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice; |

4. Obiective

Obiectivele prezentului Cod de conduitd eticd urmiresc si asigure:

a. cregterea calitafin serviciului public,

b.0 mai buna administrare in realizarea interesului public,

c. eliminarea faptelor de coruptie prin:
. reglementarea normelor de conduita etica si profesionala necesare realizarii unor raporturl sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului societatii ;
2. crearea unui climat de incredere si respect reciproc.

S. Definitii. Abrevieri

5.1. Definitii
Cod = ansamblu de reguli privind comportarea salariatilor
Conduitd = modul salariatului de a se purta
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Eticd = ansamblu de norme in raport cu care un grup uman isi regleazi comportamentul pentru a deosebi
ce este legitim si acceptabil in realizarea scopurilor societatii.

5.2, Abrevieri
ADS = administrator special

6. Principii si valori
6.1. Principiile care stau la baza conduitei etice a salaratilor SC PERLA INVEST SRL sunt :

a. Principiul Profesionalismului :
- conform cdruia fiecare salariat trebuie sa-si indeplineasca atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficienta, corectitudine si constiinciozitate.

b. Principiul Integritafii morale :
- conform caruia salariatilor societatii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru

ei sau pentru altii, vreun avantaj sau beneficiu.

¢. Principiul Libertafii gandirii si exprimdrii:
- conform caruia toti salariatii societatii pot si-si exprime §i sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea

ordinii de drept si a bunelor moravuri.

d. Principiul Cinstei i corectitudinii:
- conform caruia toti salariatii trebuie sa fie de buna-credin{a si sd actioneze pentru indeplinirea conforma

a atributiilor de serviciu.

e. Principiul Responsabilitatii si raspunderii:
- conform caruia orice salariat al societatii, atunci cand nu si-a indeplinit cu onestitate atributiile de

serviciu trebuie sa-si asume faptele savarsite.
6.2. Valorile fundamentale care trebuie sa fie cunoscute si respectate de tofi salariatii societati1 sunt:

A. RESPONSABILITATEA

0.2.1. Respectul faja de interesul public
In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul din cadrul societail are responsabilitatea morala

fundamentala de a intreprinde acele actiuni care asigurd un impact pozitiv asupra societafii in ansamblul

Cl.

6.2.2. Respectul fald de client
6.2.2.1. Personalul din cadrul societdfii are responsabilitatea de a respecta interesele legitime si drepturile

tuturor clientilor societatii (persoanele fizice care folosesc ca si agrement serviciile oferite de SC PERLA
INVEST)

0.2.3. Respectul faga de societate
6.2.3.1. Tori salariatii au obligafia de a-s1 indeplini atributiile de serviciu cu maxima eficienta si

eficacitate si de a utiliza in mod judicios resursele societdfi1 $1 numai in scopul pentru care au fost alocate.
6.2.3.2. Responsabilitatea salariatilor permite in acest mod imbunéatifirea permanentd a performantei si

prestigiului acestei societati
6.2.3.3. Toti salariatii trebuie sd se asigure ca prin actiunile si opiniile sale nu aduc atingere prestigiului

profesional al altor colegi de serviciu sau prestigiului societagii.

A. Profesionalismul
6.2.3.4. Toti salariatii sunt responsabili si raspunzatori din punct de vedere profesional pentru modul in

care i§1 desfasoara atributiile de serviciu.,
6.2.3.5. Atunci cand ADS sau o altad ter{d parte (persoana fizicd/juridica) solicitd servicii care exced

atributiile de serviciu si competenielor unui salariat al acestei societati, respectivul salariat are obligatia de

a-si face cunoscutd limitarea profesionala.
6.2.3.6. Toti salariatii sunt datori sa respecte atat prevederile prezentului Cod de conduitd etica cat si

prevederile legale si profesionale aplicabile domeniului in care isi exercitd atributiile de serviciu.
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6.2.3.7. in situatiile in care existd diferente de reglementare, va prevala norma juridicd, eticd sau

profesionala cea mai restrictiva.

B. Integritatea
6.2.3.8. In relatia cu publicul, ¢
precum si cu superiorii ierarhici, toti salari

impartiald, nediscriminatorie, deschisd si diligenta.
6.2.3.9. Toti salariatii au datoria legald, morala §I profesionald de a se asigura cd in timpul exercitirii

activitafii nu se afld in conflict de interese sau intr-o situatie de incompatibilitate, aga cum sunt definite
acestea in legislatia actuala i in spiritul acestui Cod de conduita etica.

6.2.3.10. Avertizarea de integritate:
6.2.3.10.1. Toti salariatii au obligatia morala §1 pro

abatere de la procedurile si normele interne stabilite

aplicabile societatii, de care iau cunostin{a.

6.2.3.10.2. in baza Legii nr. 571/2004 privind protecfia personalului din autoritatile publice, institufiile
publice si din alte unitdfi care semnalizeaza incalcari ale legii si in spiritul acestui Cod de conduild etica
se prezumd cd avertizarea de integritate se bazeaza pe buna credintd a avertizorului.

olegii si colaboratorii societdii sau din cadrul altor sfere profesionale,
atii trebuie si adopte o atitudine bazata pe respect - o atitudine

fesionald. suplimentar celei legale, de a sesiza orice
precum orice abatere de la prevederile legislative

6.2.4. Protectia datelor §i a informatiilor
6.2.4.1. Toti salariatii societatii sunt obligati s respecte
informatii, in scopul protejarii informatiilor confidentiale, a secretu

private a persoanelor.
6.2.4.2. Toti salariatii societatii au obligatia sa pastreze, in conditiile legil, confidentialitatea deplind a
ada desfasurdrii activitatii §i sa nu le

datelor si informatiilor pe care le defin sau la care au acces pe pErio
utilizeze abuziv sau in folos personal, sau sa le facd cunoscute unel alte terte pari, inclusiv dupd incetarea

activitatii care le conferd acces la aceste informatii.
6.2.4.3. Este interzisd si consideratd ilegald utilizarea informatiilor cu ca

oricaror tipuri de contracte comerciale incheiate de societate cu terte partl.
6244 Este interzisa dezvaluirea informatiilor cu caracter confidenial unor terje persoane, inclusiv

membrilor familiei sau prietenilor.
62.4.5. Este interzisi dezvaluirea, citre alti angajafi sau cdtre o terfa parte, a informatiilor confidentiale

ale societatii, atat in timpul activitafii angajatului cdt si dupa incetarea activitatii acestuia din orice motive.
6.2.4.6. Culegerea, stocarea §i utilizarea datelor cu caracter personal de cétre salariatii societatii se face
numai in conditiile legii si vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor

limitarile impuse de lege privind accesul la
lui de serviciu si a protejarii vietil

racter confidential in cadrul

= legale, legitime si specifice acestei societatl.

7. Norme generale de conduita etica

7.1. Asigurarea unui serviciu public de calitate
71.1. Personalul din cadrul SC PERLA INVEST are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate

* beneficiul tuturor clientilor persoane fizice beneficiare ale transportulul aerian pe cablu, fiecare insa in
limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

71.2. in exercitarea atributiilor de serviciu, fiecare salariat are obligajia de a avea un comportament
profesionist, pentru a castiga §i a mengine increderea tuturor clientilor persoane fizice.

7.2. Libertatea opiniilor
7.2.1. In indeplinirea atribugiilor de serviciu, toti salariatii au obligatia de a respecta libertatea dialogulu

cu promovarea intereselor societatii i de a nu se lasa influentati de considerente personale>
7.2.2. In in exprimarea opiniilorlor, salariatii trebuic sa aiba o atitudine conciliantd si sd evite generarea

conflictelor datorate schimbului de pareri.

7.3. Activitatea politica
7 3.1. In exercitarea atributiilor de serviciu, tuturor salariatilor acestei societaf le este interzis:

a, sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b. si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c. si colaboreze in cadrul relatiilor de serviciu cu persoanele fizice/juridice care fac donafii ori
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sponsorizdri partidelor politice sau organizaiilor politiee,

T Folosirea imaginii proprii
7oh 1, Personalul din eadreal societdii are oblipagin de o nu permite utilizarea numelul sau o imaginii

proprii in actiuni publicitare pentra: promovaren unei actvitdyi comerciale, precum gi in alte scopuri
clectonale,

7.4.2, Personalul din cadral societdii ave dreptul ea, in atara serviciului, sd=gi exprime liber ideile, opiniile
sau convingerile politice, etice, religioase ori de altd naturd dar care sa nu aducn atingere ncestei societati,

7.5, Cadrul relagitlor tn exercitarea atribufiilor de servicin
2.5.1. In relagiile dintre personalul din cadrul societdqii, precum si in relatin acestorn cu persoancle fizice
sau juridice, salariatit acestei socictati au obligatia 88 aibd un comportament bazat pe respect, buni-
credingd, corectitudine st amabilitate,
7.5.2. Toti salariafii au obligagia de a nu aduce atingere onoared, reputajiei $i demnitdyii colegilor lor de
munca precum i nici demnitatii altor persoane cu care intrd in legdturd cu exercitarea atributiilor lor de
SCIVICIU, prin:

a. utilizarea unor expresii jignitoare;

b. dezviluirea aspectelor vietii private,

¢, tormularea unor sesizdri sau plingeri calomnioase.

1.6. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

7.6.1. Niciun salariat al acestei societati nu trebuie s solicite sau sd aceepte cadouri, servicii, favoruri,
nvitagil sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pdringilor, prictenilor, care le pol
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor definute sau care pot constitui o recompensd in raport cu
aceste functit.

1.7, Utilizarea resurselor societatii
7.7.1. Tou salariatii socictatii obligagia sd asigure ocrotirea proprietdfii SC PERLA INVEST, sd evite
producerea oricdirui prejudiciu, acfiondnd in orice situafic ¢a un bun proprictar,
7.7.2. Totri salariatii socictatit au obligatia si foloseased timpul de lucru, precum si bunurile aparfinand
acestel societati numai pentru desfiigurarca activitdfilor aferente functiei detinute,
7.7.3. Orice risipd, folosire incorectd, distrugere sau furt al proprietdtii socictatii trebuie comunicatd fiird
intarziere ADS.,
7.7.4. Toti salariatii societatii trebuie s propund §i si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea

(« utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

7 7.7.5. La incetarea raportului de muncd al angajatilor cu SC PERLA INVEST SRL , acestia au obligatia

de a returna tot ceea ce apartine de drept acestei societati, §i in primul rind documentele (inclusiv in
format electronic) care reprezintd informafii confideniale sau drept de proprietate intelectuala a societdii.

8. Consilicrea cticd a salariatilor socictatii
8.1. In scopul aplicirii eficiente a prevederilor prezentului Cod de conduitd eticd, la nivelul societdfii a
tost desemnat de ciitre ADS un consiler ctic, pentru desfasurarca activitdtilor consiliere eticd si de
monitorizare a respectdirii normelor de conduitd eticd.
8.2. Consilicrul etic desemnat are in mod prioritar urmdtoarele atributii:

a. acordarea de consultan{d si asistentd cu privire la respectarea normelor de conduitd eticd;

b. monitorizarea respectdrii de catre salariati a prevederilor prezentului Cod de conduitd eticd:

9. Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor de conduitd etici

10.1. Sesizarca privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate fi efectuata
alternativ sau cumulativ:

- ADS;

- comisiei de etica si disciplina din cadrul societdii;

- organelor judiciare;
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L Dispoeitit tinnle

VU Pesenial O de comdird etfod este tntoemit gt se moditea prin dispoziile nterna emisa de numal
de e ADN,

1O Pravedentle prezentulit Cod de comduitd ened tiebude aduse Ta cunogtingde titaror salarlagllor
NOUTCEAL L, P Bz de semmaiued, de eatee constiieral ete desemnat,

IO Prevaderile prezentului Cod de comdiind edied sunt obligatorth pentra totl salartagll soelewnyll,
eepdnd eu data Tuaeti T cuanogting,

10,0, Persoanele nou angagate san persoanele detagate de tooun alt angajutor, vor 11 informate din
momentul ineepertt activirgi asupra deepturilor gt oblipatitlor pe nde de condulta etica pe care trebule s
& respecte, contorme prevederitor stabilite prin prezental Cod de conduita etiea,

10,7, Normele de conduitd etied prezentate in acest Cod nusunt Himdtative el se pot completa de drept cu
cele cuprinse i alte prevedert lepale in vigoare aplicabile socletayil.

IO, Prevederile acestul Cod de comduind etfed sunt obligatordi pentru toth salariatii societ@fii, ior
nerespectied prevedertlor aeestuin va atrage raspunderea disciplinard, ¢ivila sau penald, dupd caz,

10,9, Comisia de etied st diseiplina, numitd prin dispozifia ADS, are competenfu de o cereetn salariafii
ae inealed prevederile prezentului Cod de conduita etiea i orice alte aete normative care vizeazi
conduita eticd ce inted in domeniul de competen{d al societatii $i de a propune sanefiuni specifice, in

3. 9%)

condijiile lepit,
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